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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




- ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine yiikselmek diislincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bunun
icin basta egitim ve Ogretim olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma ,
sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkiler kapsayan 2015-
2019 stratejik plani hazirlamstir.

Memet KUZEY
Okul Mudiri




GIRIS

Biliyiik Onder Atatlirk’ii  ornek alan bizler; ¢aga uyum
saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin tazminat1 olan 6grencilerimizi daha
1yl imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle o6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ziyaeddin Fahri Findikoglu Ortaokulu olarak en biiyiik
amacimiz sadece mezun vermek degil girdikleri her tirli
ortamda c¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizler1i daha ileriye gotirecek  gencler
yetistirmektir.

Ziyaeddin Fahri Findikoglu Ortaokulu stratejik planmi (
2015 — 2019 ) belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli
katkilar saglayacagini biliyoruz.

Bu nedenle planlama siirecinde emegi gecen basta
planlama ekibine, uygulamada yardimci olan idareye,
gorislerini  bizlerle paylasan degerli  O0gretmen ve
ogrencilerimize tesekkiir ederiz.

SELCUK GOCGEN
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




ICINDEKILER

SUNUS

GIRIS

BIRINCi BOLUM ZiYAEDDIN FAHRI FINFIKOGLU ORTAOKULU STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalar1

STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBI

IKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2 Yasal Yikiimliliikler

3 Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5 Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar

5.3 Istatistiki Veriler

5.4 Teknolojik Diizey

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

7. GZFT (Gigcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar

12 Ekler

13 Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri
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OKUL KIMLIK BILGISI

ILi: ERZURUM ILCESI: YAKUTIYE

OKULUN ADI: ZIYAEDDIN FAHRI FINDIKOGLU ORTAOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE iLGILI BILGILER
Okul Adresi:
Siikriipasa Mah. TMO Arkasi
Yakutiye- ERZURUM KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilari

Okul Telefonu 0442 24261 14 Yonetici

Faks 0442 242 30 38 Brans 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 712482@meb.k12.tr | Rehber Ogretmen
http:/ /ziyaeddinfahri-
Web sayfa adresi oo.meb.k12.tr/ Memur

) Normal Ikili
Ogretim Sekli () ( X)) Yardimci Personel

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2006 Toplam

Kurum Kodu 712482

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 27 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Konferans Salonu

Idari Oda Sayisi Spor Salonu

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

Genel Toplam




" STRATEJIK
PLAN SURECI
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Yasal Cerceve

1.Milli Egitim Bakanligi 09.02.2010 tarihinde yayinladigt 2010/14 sayili
genelge ile tiim ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarin 2010 yihi
sonuna kadar bir takvim dahilinde stratejik planlarin1 hazirlamalarini istemistir.(

bkz. Genelge 2010-14)

2.Kamu kurum ve Kuruluslarimin stratejik plan hazirlamasi1 5018 sayih
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”’nun zorunlu kildig1 bir
uygulamadir. Tim kamu kurum ve Kkuruluslart stratejik planlarim
yaparken bu kanunu en iist yasal dayanak olarak almak durumundadirlar.
(bkz 5018 Sayih Kanun 9.madde)

3.Devlet Planlama Tegkilati (DPT) 5018 sayili kanun kapsaminda stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii tutulan kamu kurumlarina rehberlik etmek tlizere “Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” adli bir rehber hazirlamistir. Bu
rehber stratejik planlarin hazirlanmasinda kaynak bir ¢alismadir. (bkz. Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu)

4.Milli Egitim Bakanhg1 hem kendi i¢ birimlerinin hem de il, ilce milli
egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarin hazirlayacaklar1 stratejik
planlarda rehber almalan icin “Egitimde Stratejik Planlama* adh bir
kilavuz kitap yaymlamistir. (bkz. Egitimde Stratejik Planlama)

5.Milli Egitim Bakanlig1 5018 sayili kanun geregi 2010-2014 Stratejik Plani’n1
hazirlamis ve bakan onayiyla uygulamaya koymustur. Okul ve kurumlarimizin
kendilert i¢in yapacaklari planlarda en st ornek belge Bakanligimizin bu
stratejik planidir. (bkz. MEB 2010-2014 Stratejik Plani)

6.Erzurum Il Milli Egitim Miidiirligii ve Yakutiye Ilce Milli Egitim
Miidirlugi 2015-2019 Stratejik Plan’mi hazirlamis ve valilik makam
onayiyla uygulamaya koymustur. Il miidiirligiimiize bagh okul ve
kurumlarin yapacaklar1 planlarda bu stratejik plan1 da mutlaka gormeleri
ve kaynak bir calisma olarak g6z oniinde bulundurulmahdir. (bkz.
Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii-Yakutiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
2015-2019 Stratejik Plam)

7.11 6zel idare stratejik planlari o ildeki diger kamu kurum ve kuruluslari igin bir
iist belge niteligindedir. Erzurum 11 Ozel Idaresi 2010-2014 Stratejik Planim
hazirlamis ve uygulamaya koymustur. Erzurum Il 6zel idaresinin stratejik
planinda ozellikle egitimle ilgili amag¢ ve hedefler dikkate alinmalidir. (bkz.
Erzurum i1 Ozel idaresi Stratejik Plani)
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8.Stratejik planlarda ama¢ ve hedefler belirlenirken hiikiimetin biitce
cercevesinde olusturdugu hiikiimet programi, kalkinma planlari, eylem
planlar1 ve milli egitim suras1 kararlar gibi iist politika belgelerindeki
egitim hedefleri goz oniinde bulundurulmahdir. (bkz. Politika Ust
belgelerinde Egitim Hedefleri)

9. Milli Egitim Bakanligi’nin 05.11.2009 tarihinde yayinladigi 2009—83 sayili
“Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar’” genelgesi ile ilkdgretim okullarmm
teftisinde egitim yonetimi alaninda aranacak ilk belge stratejik plan olarak
belirlenmistir. (bkz. IIkdgretim Kurumlari Standartlart Tablosu)

10. Toplam Kalite Yonetimi calismalar stratejik planla birlikte yiiriitiilen
bir cahismadir. TKY degerlendirme standartlarinda istenen unsgrlardan
bir tanesi de okulun stratejik plamdir. (bkz. TKY Egitimde Kalite Odiili El
Kitabi)

11.Stratejik plan, ilkdgretim kurumlari standartlari, Toplam Kalite Yénetimi ve
OGYE c¢aligmalar1 hepsi egitim kurumlarimizin daha iyi hizmet vermesine
yonelik birbirini tamamlayan ¢alismalardir.

12.Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 01.06.2010 tarihinde yayinlanan
2010/33 sayih genelge Bakanhk Teftis Kurulu, i¢ Denetim Birimi ve
Ilkégretim Miifettisleri Baskanligi’nca yapilacak her tiirlii teftis ve
incelemede stratejik planlarin da incelenmesini istemistir. (bkz. Genelge
2010/33)
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Z. F. FINDIKOGLU ORTAOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip
icerisinden secilen Kkisilik caliyjma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmecilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef Kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmstir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimanmi, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Ziyaeddin Fahri Findikoglu Ortaokulunun 2015-2019 yillarina
doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

OOl RN

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik

61. Hiikiimet Eylem Plan1

(oc} BN

Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plani

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 MEMET KUZEY OKUL MUDURU.
2 SELCUK GOCGEN MUDUR YARDIMCISI
3 YUSUF BAGBANCI OGRETMEN
4 AYCAN AKSOY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 SELMAN TERZI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 VEYSEL CICEK MUDUR YARDIMCISI
2 MUHAMMET COSKUN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 YUNUS YILDIRIM OGRETMEN
4 ZEYNEP AVINC OGRETMEN
5 HASAN DURSUN GONULLU VELI
6 YAVUZ OZTURK GONULLU VELI
7 RAHMI KARADAY1] GONULLU VELI




CALISMA TAKVIMI

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Strateiik Planlama adimlan

plIE
A = ﬁ ;]
Tagra lice MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimlan 3 Pl : riﬁ' O - - % E| E E
| pu . A H ] . !
Olalzz|z2| & E - I <

Kurulan Stratejik Plantama Exibinin i| AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analiz, Fazliyet Alanlan, Urin ve Hizmetler

Kurum ig ve kurum digt analizler |Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kaynaklann aragtinlmas), PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politka belgeleri

(3eligim Alznlzrnin Belirlenmesi

Gelecege ydnelim

Misyon-Vizyan-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendimesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degeriendirme

Planin senebagl Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karar dogruftusunda revize islemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogrultusunda
revize islemi yapimasi

4 |1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendimesi

5 | Planin Okul/Kurum midiriince onaylanmasi ve web sitesinde yaym

6 | Plamin web sitesinde yayinlanmas ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ganderilmesi




DURUM
ANALIZ
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A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Miilkiyeti Milli Emlak’ a ait olan ve 2006-2007 Egitim-
Ogretim Yilinda II Idare Kurulunun karariyla Ziyaeddin Fahri
Findikoglu Ilkdgretim Okulu adiyla egitim ve 6gretime agilmustir.

2014-2015 ogretim yilinda 1276 6grenci mevcudu ile egitim
ogretime baslamistir. Su an bu sayr 1313 Ogrenci mevcuduna
ulasmustir.

Egitim-6gretime acgildig1 giinden bugiline, 6grenci sayisinda
bir artis meydana gelmis olan okulun, kendi bulundugu ve 6grenci
aldig1 ¢evrede bircok yeni konutlarin tamamlanmasi ile 6grenci
sayisindaki bu artis olmus ve 2014-2015 egitim 6gretim doneminde
okul dontisiimii gerceklestirilerek biinyesinde bulunan ilkokulu
Kocatepe Ilkokuluna devretmis ve Kocatepe Ortaokulu 6grencileri ise
okulumuza dahil olmustur.

Acildig tarihten beri birinci ve ikinci kademeli olarak "IKIiLI
OGRETIM" seklinde hizmet veren okul, 2012-2013 yilinda 4+4+4
egitim sistemi degisikligi sebebiyle Sabah Ortaokul olarak, 6gleden
sonra ise ilkokul olarak hizmet vermektedir. 2014-2015 egitim
ogretim doneminde okul donlisimi gergeklestirilerek Okulumuz
sadece ortaokul olarak hizmet vermeye baslamustir.






http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/25/21/712482/fotograf_galerisi_398808.html

B) MEVCUT DURUM
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MEVZUAT ANALIZI

YASAL DAYANAK AYRILAN ORGUT/ DEGERLENDIRME

YUKUMLULUK MALI INSAN
KAYNAK KAYNAGI

Her Tiirk * 1739 sayili - Yok - Yok - Kaldirilmah
¢ocuguna iyi bir kanunun 23. - Yetersiz - Yetersiz - Daha az 6nem verilmeli
vatandas olmak maddesi, - Yeterli - Yeterli - Ayn1 kalmalh
icin gerekli temel | * 222 sayili - Fazla - Fazla - Giiglendirilmeli
bilgi, beceri, kanunun 1.
davranis ve maddesi,
aliskanliklar * flkogretim
kazandirmak; Kurumlari
onu milli ahlak Yo6netmeliginin
anlayigina uygun | 5.maddesi

olarak

yetistirmek.

Her Tiirk * 1739 sayili
¢ocugunu ilgi, kanunun 23.
istidat ve Maddesi
kabiliyetleri

yoniinden

yetistirerek

hayata ve {ist

O0grenime

hazirlamak.

Ogrencilere, * [Ikogretim
Atatlirk ilke ve Kurumlari
inkilaplarini Yonetmeliginin
benimsetme; 5.

Tirkiye Maddesi
Cumhuriyeti

Anayasasi’na ve
demokrasinin
ilkelerine, insan
haklari, gocuk
haklar1 ve uluslar
arast
sozlesmelere
uygun olarak
haklarini
kullanma,
bagkalarinin
haklarina saygi
duyma, gérevini
yapma ve
sorumluluk
yiiklenebilen
birey olma
bilincini
kazandirmak




OKULUN PERSONEL YAPISI
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SIRA NO Gorevi K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 - 1 - X -
2 MUDUR BAS YARDIMCISI -- - -- -- -- --
3 MUDUR YARDIMCISI 3 -- 2 1 2 --
4 TURKCE 6 9 15 14 1
5 MATEMATIK 8 4 12 12 -- --
6 FEN ve TEKNOLOJI 8 2 10 9 2 --
7 SOSYAL BIiLGILER 4 3 7 6 -- 1
8 INGILIiZCE 1 6 7 7 -- --
9 DIN KULTURU ve AHLAK 4 6 10 9 1 --
BILGiSi
10 BEDEN EGIiTiMi 5 1 7 7 -- --
11 TEKNOLOJIi TASARIM 1 2 2 2 - -
12 GORSEL SANATLAR 2 1 3 3 -- -
13 MUZIK 2 2 3 3 -- --
14 BiLiSIM TEKNOLOJILERi 1 3 3 3 -- --
15 REHBER OGRETMEN 2 1 3 3 -- --
TOPLAM 49 40 89 83 6 1
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 - 1
2 HIiZMETLI 3 -- 3
3 SOZLESMELI PERSONEL - -- --
4 GECICi PERSONEL 3 1 4
TOPLAM 7 1 8




OKULUN ORGUT YAPISI
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|

Okul Miidiirii
Memet KUZEY

|

Ogretmenler Kurulu

OGYE J‘

|

Okul-Aile Birligi
Aycan AKSOY

]7

Midir Yardimecisi
SELCUK GOCGEN

Ziimre Ogretmenler

Sube Ogretmenler

Ogrenci Meclisi Temsilcisi
HAYRULLAH YUBATU

Sosyal Kuliipler J

Ao L
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

ZIYAEDDIN FAHRI FINDIKOGLU ORTAOKULU
2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T
5. SINIFLAR 61 52 113 173 123 296
6.SINIFLAR 51 45 96 160 149 309
7.SINIFLAR 82 72 154 144 138 282
8. SINIFLAR 54 50 104 215 208 420
TOPLAM 248 219 567 695 618 1313
(")g renci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2013-2014 431 748 68
2014-2015
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2013-2014 5] 1 - 1

2014-2015




Devamsiz Ogrenci Sayisi
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Yillar

2013-2014

155 GUN - 11 OGRENCI

2014-2015

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2013-2014 15 --
2014-2015 8

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

@(giTiM (")(f;R}_@NCi . VELI_ ] Bil.lEYSEL. BiBEYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL

DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK

FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HIZMETI

ALAN

2011-2012 245 79 13 207 25 30
2012-2013 283 81 13 232 38 21
2013-2014 266 76 15 225 26 18
2014-2015




Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

: 86
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: Futbol — Voleybol — Hentbol — Yiizme — Karate - Halkoyunlari

Yapilan Yarigmalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL ICINDE ULUSAL

Futbol 1. 2. ve 3. liik --

Hentbol 1. lik --

Voleybol 1. lik --

Yiizme 3. liik -

Karate 2. ve 3.lik --

Giires 1. lik -
Ogrenci Simf Gegme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gecen bulunan 6grenci sayisi
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2014-2015

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

-
Smava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2013-2014

104

Hepsi

2014-2015

Hepsi




OKULUN FiZiKi iMKANLARI

Bina Durumu
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TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
5838 m2 I 4486 m2 I 1352 m2
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 27
2 Fen Laboratuvari 1
3 Bilgisayar Laboratuvari 2
4 Kiitiiphane -
5 Miidiir odasi 1
6 Miidiir yardimcisi odasi 2
7 Rehberlik servisi 1
8 Ogretmenler odasi 1
9 Ziimre 6gretmen odasi -
10 Tarih —Cografya Dersligi --
11 Ingilizce Dersligi --
12 Memur odasi -
13 Hizmetliler odasi 1
14 Konferans salonu 1
15 Spor Salonu -
16
17




Kurulusun Teknolojik Altyapisi
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Donanim Tiirii Mevcut Ihtiya¢
Bilgisayar 46 20
Projeksiyon 3 30
Faks 1 --
Tarayici 4 --
Fotokopi makinesi 3 2
Diziistii bilgisayar -- 7
Lazer yazici -- 1
Nokta vuruslu yazici
Miirekkep piiskiirtmeli
Akilli Tahta -- --

MALI DURUM

OKUL AILE BIRLiGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2013-2014 YILI 15.000 tl 2013-2014 YILI 15.000 tl
GELIRLERI GIDERLERI
2014-2015 YILI - 2014-2015 YILI
GELIRLERI GIDERLERI




PAYDAS ANALIZi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Galisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak
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Musteri,
hedef kitle

MEB

\/

Valilik
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Mudarlugi
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Egitim
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Muduarlukleri

Okullar ve Bagh
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Veliler
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Universite
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Belediyeler

Guvenlik Gugleri

Bayindirhk ve
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Sosyal Hizmetler
Mudarlagi
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Medya
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Sanayi ve Ticaret
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PAYDAS

IC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AIiLE BIiRLiGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MIiLLi EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.JL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul miidiirii | 1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
2 Miidiir 1. Ders okutur
yardimcisi 2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Midiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
3 Ogretmenler 1. Ilkdgretim okullarinda  dersler smif veya brans

8.

Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Simif Ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine goére Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. (5515uucuxc1 UCISICIT TIC  HEHT  dl dyp™sCITe,  1dUULdludl VU
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isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur
ve 1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliikk dosyalarini tutar

ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

o

Yardimecl 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
hizmetler yapilacak planlama ve is bdliimiine gore her tiirli yazi ve
personeli dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimlidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karst sorumludurlar.

Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, midiir yardimcisina ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yapar

Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini
saglamak.




D) GZFT (SWOT) ANALIZI
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Paydas anketleri, goriigmeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir

KURUM ICI ANALIZ

Gicliu Yonler

Zayrif Yonler

e Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi.

e Ogretmen yonetim arasindaki kuvvetli
diyalog.

e Ogretmen 6grenci arasindaki kuvvetli
diyalog.

e Veli ile okul arasinda kuvvetli bir
problemin bulunmamasi.

e Sosyal ve Kiiltiirel aktivitelerin
yapilmasi.

e Memi ile ilgili gelen yazilarin aninda
ogretmenlere duyurulmasi.

e Okul aile birligi ¢aligmalart.

e Sinmif mevcutlarinin ideal olmasi.

e Okul idaresinin tecriibeli olmasi.

e Ogretmen-yonetici iletisimin iyi olmaya
yonelik gii¢lii adimlarin atilmasi
e Sosyal ve sporsal faaliyetlerin

okulumuzda yapilmasi.

e Okul Aile Birligi ¢aligmalari.

Ogretmen sirkiilasyonu.

Okul biitgesinin olmamasi.
Ekonomik yonden zayif ¢evre.
Egitim-Ogretime fazlaca énem vermeyen
veli profili.

Ikili egitimin yapilmas.

Okulun kalabalik olmasi.
Eleman ve malzeme yetersizligi.
Teknik donanim yetersizligi.

Cocuk bakimi ve egitimi konusunda
ilgisiz ve bilingsiz ailelerin olmasi (
Egitim yetersizligi )

Spor salonunun olmamas.

Temizlik elemani yetersizligi.

Okul kiitiiphanesinin olmamasi.




KURUM DISI ANALIZ
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Firsatlar

Tehditler

e Smiflarimizda 6grenci mevcudunun
simdilik normal diizeyde olusu egitimde
kaliteyi yakalama.

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile
iletisimin 1yi olmasi

e Siddet olaylarin olmamas1 ve siddet
egilimli 6grencilerin azlig1

e AB Projelerin varligi

e Gelisim amagh seminerlerin MEM
tarafindan tertip edilmesi .

¢ Okulumuz biinyesindeki 6gretmenlerin
idealist 6gretmenler olmalari

Okul ¢evresinin biiyiik olmast
Okul giivenliginin olmamasi

Temizlik personelinin her y1l ilge veya
Iskurdan karsilanmasi

Okul ¢ikis saatinin ¢ok ge¢ olmasi

Okul ¢evresinde aksam ¢ikisinda dolasan
gengler.

Cevrede yogun bir yapilagsma olmasi
sebebiyle gelecek 6grenci mevcuduna
okulun cevap veremeyecek olmasi.

Tuvalet ve 1slak zeminin bakima ihtiyag
duymasi.

Pencere aksamlarinin onarima ihtiyag
duymas.

Agir iklim sartlarinin olmas1 ve ulasima
olan olumsuz etkileri.

Okulun her iki ¢ikis kapsinda da yogun
bir trafigin bulunmasi.




| GELECECGE
YONELIM
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MISYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatiirk ilkeleri dogrultusunda cagdas,
laik, demokratik, katilhmci, yaratici, bilimsel bir egitim anlayisi ve
nitelikli egitim-ogretim ile hem iist 6gretim kurumuna, hem de toplum
hayatina uygarhgin getirdigi nitelikte degisime ve gelisime acik, aydin

yurttaslar yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim Kalitesi ile Tiirkiye’ de ve ilcesinde
taninmuis ve ilk siralarda tercih edilen; takim ¢alismasini
tesvik eden, katilhmci ve paylasimel bir yonetime sahip;

evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini

benimsemis, siirekli gelisen bir ortaokul olmaktir.




ILKELERIMIZ

* Ogrencilerin, 5grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

* Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

* Biz birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen
beklentilerine  ayak uyduracak sekilde gelistirmek ig¢in
yiireklendiririz.

* Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

* Okul’da egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar takdir
ederiz.

* Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulagsmak i¢in kullaniriz.

* Kendimizi gelistirmeye Onem verir, yenilik¢i fikirlerden
yararlaniriz.

* Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan
yararlaniriz.

* Ogrenme problemi olan Ogrencilerimiz icin 6zel destek
programlar1 hazirlariz.

* Biitiin sin1fa ve her bir 6grenciye ¢esitli firsatlar sunariz..

* Biz, biitiin 6grencilerin dgrenebilecegine inaniriz.

* Ogretim materyalleri hazirlarken, cesitli §grenme big¢imlerinden
yararlaniriz..

* Her 6g8renciyi, kendi becerileri 6l¢iistinde degerlendiririz.

* Basaris1 diislik 6grencilere de sayg1 gosterir, deger veririz.

* Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 dnemseriz.

* Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz.

* Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

* Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

* QOgrenci velilerimizle isbirligi yaptiginizda daha basarih
olacagimiza inaniriz.
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DEGERLERIMIiZ

* Qgrencilerimizin milli ve manevi degerlerine sahip, insan
haklarina saygili, kendisi ile barisik, ailesine, bulundugu topluma ve
ulkesine kars1 sorumluluklarin1 bilen bireyler olarak yetistirilmesi
en temel gayemizdir.

* Doga sevgisi, ¢evre bilinci ve sosyal sorumluluk kazandirmak
amaciyla okulda yapilacak tiim ¢alismalar 6grenci merkezli olarak
planlanmaktadir.

* Qgrencilerimiz ilgi ve yeteneklerine gore alanlara yonlendirilir.
Meslek se¢imi siirecinde destek olunur.

*  Qgrencilerimizin Tiirkce’yi etkin sekilde kullanmalar1 igin
caligmalar yapilir.

* Egitim ogretim alanindaki teknolojik gelismeler takip edilerek
ogrencilerimizin bundan istifade etmesi saglanir.

* Etkin bir smif rehber ogretmenligi, rehberlik servisi, onur ve
disiplin kurulu ile okul — veli iletisimi saglanarak 6grencilerimizin
sigara, alkol vb. zararli aliskanliklardan ve siddet olaylarindan
korunmasi saglanir.

* QGelecegimizi emanet edecegimiz genglerimizin Atatiirk’iin
gosterdigi hedefler dogrultusunda yetigsmelerini lilkemizin gelecegi
icin huzurlu ve c¢agdas bir toplum olusturulmasina katkida
bulunmak.

* Biitiin ¢alisanlarin kendi bireysel birikimleri her alanda karar
stirecine katilarak okul i¢i iletisim giiclendirilir, kuruma baglilik
saglanir
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STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC 1: Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, vatanii ve
milletini seven iyi bir yurttas olarak yetismelerini saglayabilme,
STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencileri iilkesini seven ve yurttaslik gorevleriyle
sorumluluklarini bilen bireyler olarak yetistirmek.

e ETKINLIKLER :

1) Tim 6gretmenlerin katilimiyla veli toplantilart diizenlemek
2) Veli ziyaretleri yaparak 6grencileri daha iyi tanimak

3) Aile egitimleri ve seminerler organize edebilme

STRATEJIK AMAC 2 : Kaliteli bir egitim icin fiziki ortamin diizenlenmesini
saglamak.
STRATEJIK HEDEF 2: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okul fiziki
yapisini ve arag- gere¢ donanimini gii¢lendirmek.

e ETKINLIKLER :
[) Bakim ve onarima ihtiyag duyulan yerler (kapi, pencere, ¢ati vb) tamir
edilecektir.
2) Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.
3) Simiflardaki arag- gereclerdeki eksiklikler giderilecek.

STRATEJIK AMAC 3: Tiim dgrencilerimize yasamin en temel gereklerinden
olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.
STRATEJIK HEDEF 3: Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaclar1 yoniinde 6grenme
ortamlarim1 olusturmak

e ETKINLIKLER :

1) Simif kiitiphanelerini zenginlestirerek O0grencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek.

2) Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek Ogrencilerimizin sosyal becerileri
ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglamak.

3) Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en 6nemli dzellik olan
teknolojiyi kullanma becerisini artirmak.
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STRATEJ?K AMAC 4: Basaril1 bir okul olmak.
STRATEJIK HEDEF 4: TEOG Sinavlarinda basarty: artirmak.
e ETKINLIKLER :

) Sinif Rehber 6gretmenlerince TEOG sinav sistemini her yoniiyle tanitan sinif
caligmalar1 yapmak.

2 Simif Rehber 6gretmenlerince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda
bilgi ve beceri kazandirici ¢alismalar yapmak.

3) Her simifta her konu sonunda test ¢6zme calismalar1 yapmak.

4) Okul biinyesinde her dénem en az {i¢ deneme sinavi yapmak, sonuglar1 okul
panosuna asarak dgrenciler arasinda rekabet ortami olusturmak.

5) Halk Egitim Merkezi ile koordine saglanarak TEOG yetisirme kurslari
acmak.

6) Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygis1 ve stresle basa ¢ikma yollari
konusunda bilgilendirme yapmak.

STRATEJIK AMAC 5: Okulumuzun egitim ortamlar1, fiziki mekanlari,
kaynak ve ekipmanlar1 ile TKY standartlarini yakalamak.
STRATEJIK HEDEF 5: Okulumuzda egitim ortamlar1 fiziki yapi, kaynak ve
ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanim1 saglayabilme.

e ETKINLIKLER :

I) Okul ve siniflardaki egitim-0gretim arag-gereclerinin periyodik bakimi ve
onariminin yapilmasi.

2) Sarf malzeme ( Kartus,toner,fotokopi kagidi v.b.)ihtiyaclarmin diizenli temin
edilerek okul toplumunun faydalanmasina sunulmasi.

3) Dijital fotograf makinesi, kamera ve ses diizeni donaniminin saglanmasi.

4) Gorsel araclarin ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) 6grenci
hizmetine sunulabilmesi amaciyla, bunlarin nasil kullanilacagi ile 1ilgili
ogrencilere Ogretmenlerce egitim verilmesi konusunda plan ve programlar
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 6: Sportif ve kiltiirel faaliyetlerin yapildigi ve
yasandig1 bir okul ortami olusturmak.
STRATEJIK HEDEF 6: Ferdi ve takim sporlarinda 2014 — 2015 &gretim
yillar1 arasinda aktif 6grencilerin %20’sini yil igerisinde faaliyet géstermesini
saglamak.

e ETKINLIKLER :

1) Ogrenciler igin kendilerini gelistirecek kurslar ( halk oyunlari,tiyatro vb )
diizenlenecektir.
2) Ogrenciler arasmda spor miisabakalar1  (futbol, voleybol...... )
diizenlenecektir.

3) Cocuklarin gelisim donemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler
diizenlenecektir.
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4) Cocuklar1 daha 1yi1 gelistirebilmenin yolunu bulmak i¢in anketler
uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7: Okulumuzu tanitmak ve ilkdgretim okullar1 arasinda
basarilariyla 6ne ¢ikan bir yer edinmek.

STRATEJIK HEDEF 7: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve
okulla ilgili 6nemli haberlere yer verilmesi.

STRATEJIK HEDEF 7: Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu
yoniiyle tercih edilen bir okul olmak .

e ETKINLIKLER :
1) Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri ve

egitimle ilgili onemli duyurularin internet sayfamizda yaymlanmasi.

2) Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi
3) Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligi yapilmasi.

STRATEJIK AMAC  8: Velilerin okulumuz igin vazgecilmez bir destek
olmasini saglamak.
STRATEJIK HEDEF  8: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula
katkisini arttirmak.

e ETKINLIKLER :

1) Velilere 1yi1 bir egitim i¢in seminerler diizenlenecektir.

2) Ogrencilerin ev ortamlarini gorerek onlar1 daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir
iletisim kurabilmek i¢in ev ziyaretleri yapilacaktir.

3) Okulun ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla veli okul isbirligiyle kermesler
diizenlenecektir.

4) Ogrencilerin durumlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari
yapilacaktir.




 JZLEME VE
DEGERLENDIRME




Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
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SA

SH

1

1.1

111

Faaliyet veya Projeler

Basarili 6gretmen ve 6grencilerin
tespit edilerek her yil
odiillendirilmesi ve bagarilarinin
okul toplumunca kutlanmasi.

Sorumlu Kisi/Ekip

Memet KUZEY

2015

200

2016

250

2017

300

2018

400

SP Sonu
TOPLAM
(TL)

1150

1.1.2

Hafta sonu kurslarinin
diizenlenmesi.

Ismail KARATAS

300

400

400

500

1600

113

Ogrenciler icin etkili ve verimli
ders calisma teknikleri ile ilgili
kitap¢ik hazirlanmasi.

Muhammet
COSKUN

450

500

550

600

2100

114

Deneme sinavlar (testleri)
yapmak.

Seleuk GOCGEN

150

200

250

300

900

115

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin
“etkili ve verimli ders calisma
yontem ve teknikleri” ile ilgili
seminer verilmesi.

Hasan DEMIR

116

Ogrenciler icin “etkili ve verimli
ders ¢alisma yontem ve teknikleri”
konusunda rehberlik edilmesi.

Veysel CICEK

1.1.7

Ogrencilerin bos vakitlerinde ve
0gle aralarinda test ¢ozmelerine
tesvik etmek ve onlara rehberlik
etmek.

Yavuz OZTURK

118

Velilere igin “etkili ve verimli ders
caligma yontem ve teknikleri”
konusunda rehberlik edilmesi.

SINEM OZBEY

1.19

Sinavda bagarili 6grencileri web
sitesinde yayinlamak

Serdar CENGIiZ

1.1.10

Her tinitenin sonundaki ¢oktan
secmeli sorulara agirlik verilmesi.

Mine ARAN

1.1.11

Testlerin ¢ogaltilarak 6grenciler
verilmesi.

Yunus YILDIRIM

300

350

400

450

1500

1.1.12

Her sinifta her konu sonunda test
¢Oziimii yapilacak.

Erkan KARAKAS

350

400

450

500

1700

1.1.13

Ust egitim kurumlarim, 6zellikle
meslek liselerini tanitmak ve bu
kurumlara gezi yapmak.

Zeynep Atmaca
CELLAT

250

300

350

400

1300

1115

Her 6grenciyi yetenekleri
Ol¢iisiinde {ist egitim kurumlarina
yonlendirmede rehberlik etmek.

Rehberlik Servisi

TOPLAM :

2000

2400

2700

3150

10250




ZIYAEDDIN FAHRIi FINDIKOGLU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amac

Stratejik Hedef
1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans | Faaliyetin | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Bitis | Sorumlu yontemi ve Gostergeleri | durumu mama
Tarihi Kurum/birim/ raporlama siiresi nedeni
kisi
(-.)
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
() Iptal

Edildi
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1. 4.2.FAALIYET SONU RAPORU
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FAALIYET SONU RAPORU

........................................ OKUL/KURUMU
........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6§retmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si:

Faaliyete  katilan  yardimci

personel Sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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IZLEME, DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA

Ziyaeddin Fahri Findikoglu Ortaokulu Stratejik Plan1 2015-2019
yillarin1 kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in
bu donem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh
kalinarak yapilacaktir:
® Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir

hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu
kisilerin, 6g§renen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

® Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

® Her calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir 1yilestirme
plan1 hazirlanacaktir. Ve OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

e Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca
ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyir hakkinda bilgi
sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir.
Bu bakimdan her calisma oOncesinde performans gostergeleri
gozden gegirilecektir.

® (alismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade
edilmesi saglanacaktir.

® Tiim calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun
olarak ger¢eklestirilecektir.

® Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden
gecirilecektir.




5 BOLUM

\ EYLEM

PLANLAR
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Stratejik Amagclara Gére Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA S,\'TC';/' STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI MALIYET(TL)
1 ]g)grencﬂerlmlzln ders ve akademik 30.000 TL
asarisini artirmak
Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligimi
Ders ve kazandirarak, Okumaya ve arastirmaya
Akademik 2 | zaman ayiran, kendini yazili ve sozlii olarak 5.000 TL
Basan en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler
yetistirmek.
1, kiiltiirel rtif faaliyetl
3 Sos.ya} ka.u tiirel ve sportif faaliyetlerde 10,000 TL
cesitliligi ve katilim1 artirmak.
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OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

SELMAN TERZI

S:N ADI SOYADI GOREVI

1 MEMET KUZEY OKUL MUDURU

2 SELCUK GOCGEN MUDUR YARDIMCISI

3 YUSUF BAGBANCI OGRETMEN

4 AYCAN AKSOY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HAYRULLAH YUBATU OGRENCI TEMSILCISI

6

VELI




