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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 
isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  
  
                                Mustafa Kemal ATATÜRK 
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İSTİKLAL MARŞI 
 

 

 

 

          
 

 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.  

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;  

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!  

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?  

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...  

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!  

 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.  

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!  

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.  

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.  

 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,  

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.  

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,  

“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?  

 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.  

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.  

Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...  

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

 

 

 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:  

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.  

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:  

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.  

 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?  

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!  

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,  

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.  

 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:  

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.  

Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-  

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.  

 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,  

Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,  

Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;  

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.  

 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!  

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.  

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:  

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl 

 

                   Mehmet Akif ERSOY 
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- ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, 

ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en 

kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek 

isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve 

cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde 

bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve 

şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine 

kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin 

mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt 

edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin 

her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha 

vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve 

dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî 

menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u 

zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; 

Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, 

damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!  

                     

                                                                        
                                                             Mustafa Kemal ATATÜRK 
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ERZURUM İL HARİTASI 
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 SUNUŞ 
 

 

       Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve 

sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze 

sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke 

olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da 

oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen bilgi ve 

planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; 

stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek 

uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir. 

        Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine yükselmek düşüncesiyle sürekli 

yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Bunun 

için başta eğitim ve öğretim olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma , 

sosyal faaliyetler, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkiler kapsayan 2015-

2019 stratejik planı hazırlamıştır. 

                                                                                                       

                                                                                            

 

 

                          Memet KUZEY 

                                                                                       Okul  Müdürü 
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GİRİŞ 
 

 

        Büyük önder Atatürk’ü  örnek alan bizler; çağa uyum 

sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için  kurulan 

okulumuz, geleceğimizin tazminatı olan öğrencilerimizi daha 

iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık 

Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan 

bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle  özverili bir 

şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

       Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu Ortaokulu olarak en büyük 

amacımız sadece mezun vermek değil girdikleri her türlü 

ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı 

aydınlatan, bizleri daha ileriye götürecek gençler 

yetiştirmektir. 

       Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu Ortaokulu stratejik planı ( 

2015 – 2019 ) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın 

okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli 

katkılar sağlayacağını biliyoruz. 

      Bu nedenle planlama sürecinde emeği geçen başta 

planlama ekibine, uygulamada yardımcı olan idareye, 

görüşlerini bizlerle paylaşan değerli öğretmen ve 

öğrencilerimize teşekkür ederiz. 

 

 

 

 

 

SELÇUK GÖÇGEN   

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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İÇİNDEKİLER 

SUNUŞ 

GİRİŞ 

BİRİNCİ BÖLÜM ZİYAEDDİN FAHRİ FINFIKOĞLU  ORTAOKULU STRATEJİK 

PLANLAMA SÜRECİ 

         Yasal Çerçeve 

         Stratejik Planlama Çalışmaları 

         STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ 

İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ 

1. Tarihsel Gelişim 

2. Yasal Yükümlülükler  

3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler 

4.  Paydaş Analizi 

5.  Kurum İçi Analiz  

         5.1 Örgütsel Yapı 

         5.2 İnsan Kaynakları 

         5.3 İstatistikî Veriler  

         5.4 Teknolojik Düzey 

 

6. Çevre Analizi 

         6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, 

Ekolojik, Etik)  Analizi 

      

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM 

8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler 

9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve 

Stratejiler  

10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 

11. Eylem Planları 

12 Ekler  

13 Stratejik Planlama Çalışma Ekibi Üyeleri 
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OKUL KİMLİK BİLGİSİ 

İLİ:                   ERZURUM                       İLÇESİ:        YAKUTİYE                           

OKULUN ADI: ZİYAEDDİN FAHRİ FINDIKOĞLU ORTAOKULU 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi: 
 Şükrüpaşa Mah. TMO Arkası 

Yakutiye- ERZURUM KURUMDA ÇALIŞAN 

PERSONEL SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 0 442 242 61 14 Yönetici 4 --- 

Faks 0 442 242 30 38 Branş öğretmeni 39 43 

Elektronik Posta Adresi 712482@meb.k12.tr Rehber Öğretmen 
2 1 

Web sayfa adresi 

http://ziyaeddinfahri-

oo.meb.k12.tr/ Memur 
1 --- 

Öğretim Şekli 

Normal 

(     ) 

İkili 

(   X   ) Yardımcı Personel 
3 --- 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 2006 Toplam 
49 44 

Kurum Kodu 712482  93 

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Toplam Derslik Sayısı 27 Kütüphane  

Var 

(    ) 

Yok 

(   X   ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 27 Konferans Salonu 
Var 

(  X  ) 
Yok 
(    ) 

İdari Oda Sayısı 3 Spor Salonu 

Var 

(  ) 

Yok 

 ( X   ) 

Laboratuvar Sayısı 1   
  

 

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ Erkek Kız Toplam 

5. Sınıf 
173 123 296 

6. Sınıf 
160 149 309 

7. Sınıf 
144 138 282 

8. Sınıf 
215 208 420 

Genel Toplam 
695 618 1313 
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Yasal Çerçeve 
1.Milli Eğitim Bakanlığı 09.02.2010 tarihinde yayınladığı 2010/14 sayılı 

genelge ile tüm ilçe milli eğitim müdürlükleri ile okul ve kurumların 2010 yılı 

sonuna kadar bir takvim dâhilinde stratejik planlarını hazırlamalarını istemiştir.( 

bkz. Genelge 2010–14) 

 

2.Kamu kurum ve kuruluşlarının stratejik plan hazırlaması 5018 sayılı 

“Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nun zorunlu kıldığı bir 

uygulamadır. Tüm kamu kurum ve kuruluşları stratejik planlarını 

yaparken bu kanunu en üst yasal dayanak olarak almak durumundadırlar. 

(bkz 5018 Sayılı Kanun 9.madde) 

 

3.Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) 5018 sayılı kanun kapsamında stratejik plan 

hazırlamakla yükümlü tutulan kamu kurumlarına rehberlik etmek üzere “Kamu 

İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” adlı bir rehber hazırlamıştır. Bu 

rehber stratejik planların hazırlanmasında kaynak bir çalışmadır. (bkz. Kamu 

İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu) 

 

4.Milli Eğitim Bakanlığı hem kendi iç birimlerinin hem de il, ilçe milli 

eğitim müdürlükleri ile okul ve kurumların hazırlayacakları stratejik 

planlarda rehber almaları için “Eğitimde Stratejik Planlama“ adlı bir 

kılavuz kitap yayınlamıştır. (bkz. Eğitimde Stratejik Planlama) 

 

5.Milli Eğitim Bakanlığı 5018 sayılı kanun gereği 2010–2014 Stratejik Planı’nı 

hazırlamış ve bakan onayıyla uygulamaya koymuştur. Okul ve kurumlarımızın 

kendileri için yapacakları planlarda en üst örnek belge Bakanlığımızın bu 

stratejik planıdır.  (bkz. MEB 2010–2014 Stratejik Planı) 

 

6.Erzurum İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Yakutiye  İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 2015–2019 Stratejik Planı’nı hazırlamış ve valilik makamı 

onayıyla uygulamaya koymuştur. İl müdürlüğümüze bağlı okul ve 

kurumların yapacakları planlarda bu stratejik planı da mutlaka görmeleri 

ve kaynak bir çalışma olarak göz önünde bulundurulmalıdır. (bkz. 

Erzurum İl Milli Eğitim Müdürlüğü-Yakutiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  

2015–2019 Stratejik Planı) 

 

7.İl özel idare stratejik planları o ildeki diğer kamu kurum ve kuruluşları için bir 

üst belge niteliğindedir. Erzurum  İl Özel İdaresi 2010–2014 Stratejik Planını 

hazırlamış ve uygulamaya koymuştur. Erzurum  İl özel idaresinin stratejik 

planında özellikle eğitimle ilgili amaç ve hedefler dikkate alınmalıdır. (bkz. 

Erzurum İl Özel İdaresi Stratejik Planı) 
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8.Stratejik planlarda amaç ve hedefler belirlenirken hükümetin bütçe 

çerçevesinde oluşturduğu hükümet programı, kalkınma planları, eylem 

planları ve milli eğitim şurası kararları gibi üst politika belgelerindeki 

eğitim hedefleri göz önünde bulundurulmalıdır. (bkz. Politika Üst 

belgelerinde Eğitim Hedefleri) 

 

9. Milli Eğitim Bakanlığı’nın 05.11.2009 tarihinde yayınladığı 2009–83 sayılı 

“İlköğretim Kurumları Standartları” genelgesi ile ilköğretim okullarının 

teftişinde eğitim yönetimi alanında aranacak ilk belge stratejik plan olarak 

belirlenmiştir. (bkz. İlköğretim Kurumları Standartları Tablosu) 

 

10. Toplam Kalite Yönetimi çalışmaları stratejik planla birlikte yürütülen 

bir çalışmadır. TKY değerlendirme standartlarında istenen unsurlardan 

bir tanesi de okulun stratejik planıdır. (bkz. TKY Eğitimde Kalite Ödülü El 

Kitabı) 

 

11.Stratejik plan, İlköğretim kurumları standartları, Toplam Kalite Yönetimi ve 

OGYE çalışmaları hepsi eğitim kurumlarımızın daha iyi hizmet vermesine 

yönelik birbirini tamamlayan çalışmalardır. 

 

12.Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 01.06.2010 tarihinde yayınlanan 

2010/33 sayılı genelge Bakanlık Teftiş Kurulu, İç Denetim Birimi ve 

İlköğretim Müfettişleri Başkanlığı’nca yapılacak her türlü teftiş ve 

incelemede stratejik planların da incelenmesini istemiştir. (bkz. Genelge 

2010/33) 
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
AMAÇ 

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) 

tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra bu ekip 

içerisinden seçilen  kişilik çalışma ve koordinasyon ekibi tarafından taslak oluşturularak 

başlanmıştır. 

  

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma 

Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara 

yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu 

bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen 

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

 

 

 

STRATEJİK PLANIN AMACI 
AMAÇ 

            Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve 

tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına 

ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin 

belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 

 

 

 

STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu  Ortaokulunun 2015–2019 yıllarına 

dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 
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STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI 

DAYANAK 

SIRA NO REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 10. Kalkınma Planı (2014-2018) 

3 Yüksek Planlama Kurulu Kararları 

4 DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

5 Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi 

6 Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik 

7 61. Hükümet Eylem Planı 

8 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

9 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

10 2013/26 No’lu Genelge 

 Diğer Kaynaklar 

 

 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1 MEMET KUZEY OKUL MÜDÜRÜ. 

2 SELÇUK GÖÇGEN MÜDÜR YARDIMCISI 

3 YUSUF BAĞBANCI ÖĞRETMEN 

4 AYCAN AKSOY OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 SELMAN TERZİ OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

 
 

 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1 VEYSEL ÇİÇEK MÜDÜR YARDIMCISI  

2 MUHAMMET COŞKUN P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN 

3 YUNUS YILDIRIM ÖĞRETMEN 

4 ZEYNEP AVİNÇ ÖĞRETMEN 

5 HASAN DURSUN GÖNÜLLÜ VELİ  

6 YAVUZ ÖZTÜRK GÖNÜLLÜ VELİ 

7 RAHMİ KARADAYİ GÖNÜLLÜ VELİ 
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ÇALIŞMA TAKVİMİ
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A) TARİHİ GELİŞİM 

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 
 

              Mülkiyeti Milli Emlak’ a  ait olan ve 2006-2007  Eğitim-

Öğretim Yılında İl İdare Kurulunun kararıyla Ziyaeddin Fahri 

Fındıkoğlu  İlköğretim Okulu adıyla eğitim ve öğretime açılmıştır. 

 

      

            2014-2015 öğretim yılında 1276 öğrenci  mevcudu ile eğitim 

öğretime başlamıştır. Şu an bu sayı 1313 öğrenci mevcuduna 

ulaşmıştır. 

 

 

            Eğitim-öğretime açıldığı günden bugüne, öğrenci sayısında   

bir artış meydana gelmiş olan okulun, kendi bulunduğu ve öğrenci 

aldığı çevrede birçok yeni konutların tamamlanması ile öğrenci 

sayısındaki bu artış olmuş ve 2014-2015 eğitim öğretim döneminde 

okul dönüşümü gerçekleştirilerek bünyesinde bulunan ilkokulu 

Kocatepe İlkokuluna devretmiş ve Kocatepe Ortaokulu öğrencileri ise  

okulumuza dahil olmuştur.  

 

 

            Açıldığı tarihten beri birinci ve ikinci kademeli olarak "İKİLİ 

ÖĞRETİM" şeklinde hizmet veren okul, 2012-2013 yılında 4+4+4 

eğitim sistemi değişikliği sebebiyle Sabah Ortaokul olarak, öğleden 

sonra ise ilkokul olarak hizmet vermektedir. 2014-2015 eğitim 

öğretim döneminde okul dönüşümü gerçekleştirilerek Okulumuz 

sadece ortaokul olarak hizmet vermeye başlamıştır. 
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http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/25/21/712482/fotograf_galerisi_398808.html
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B) MEVCUT DURUM 

MEVZUAT ANALİZİ 
 

 

YYAASSAALL  

YYÜÜKKÜÜMMLLÜÜLLÜÜKK 

 

DDAAYYAANNAAKK AAYYRRIILLAANN  

MMAALLİİ  

KKAAYYNNAAKK 

ÖÖRRGGÜÜTT//  

İİNNSSAANN  

KKAAYYNNAAĞĞII 

DDEEĞĞEERRLLEENNDDİİRRMMEE 

Her Türk 

çocuğuna iyi bir 

vatandaş olmak 

için gerekli temel 

bilgi, beceri, 

davranış ve 

alışkanlıkları 

kazandırmak; 

onu milli ahlak 

anlayışına uygun 

olarak 

yetiştirmek. 

* 1739 sayılı 

kanunun 23. 

maddesi, 

* 222 sayılı 

kanunun 1. 

maddesi, 

* İlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 

5.maddesi 

--  YYookk 

--  YYeetteerrssiizz 

--  YYeetteerrllii 

--  FFaazzllaa 

--  YYookk 

--  YYeetteerrssiizz 

--  YYeetteerrllii 

--  FFaazzllaa 

--  KKaallddıırrııllmmaallıı 

--  DDaahhaa  aazz  öönneemm  vveerriillmmeellii 

--  AAyynnıı  kkaallmmaallıı 

--  GGüüççlleennddiirriillmmeellii 

Her Türk 

çocuğunu ilgi, 

istidat ve 

kabiliyetleri 

yönünden 

yetiştirerek 

hayata ve üst 

öğrenime 

hazırlamak. 

* 1739 sayılı 

kanunun 23. 

Maddesi 

      

Öğrencilere, 

Atatürk ilke ve 

inkılâplarını 

benimsetme; 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Anayasası’na ve 

demokrasinin 

ilkelerine, insan 

hakları, çocuk 

hakları ve uluslar 

arası 

sözleşmelere 

uygun olarak 

haklarını 

kullanma, 

başkalarının 

haklarına saygı 

duyma, görevini 

yapma ve 

sorumluluk 

yüklenebilen 

birey olma 

bilincini 

kazandırmak 

* İlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 

5. 

Maddesi 
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OKULUN PERSONEL YAPISI 
 

 

 

 

2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU 

SIRA NO Görevi E K  T Lisans Y.Lisans Uzman 

1 MÜDÜR  1 -- 1 -- X -- 

2 MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI -- -- -- -- -- -- 

3 MÜDÜR YARDIMCISI 3 -- 2 1 2 -- 

4 TÜRKÇE 6 9 15 14 1  

5 MATEMATİK 8 4 12 12 -- -- 

6 FEN ve TEKNOLOJİ 8 2 10 9 2 -- 

7 SOSYAL BİLGİLER 4 3 7 6 -- 1 

8 İNGİLİZCE 1 6 7 7 -- -- 

9 DİN KÜLTÜRÜ ve AHLAK 

BİLGİSİ 

4 6 10 9 1 -- 

10 BEDEN EĞİTİMİ 5 1 7 7 -- -- 

11 TEKNOLOJİ TASARIM 1 2 2 2 -- -- 

12 GÖRSEL SANATLAR 2 1 3 3 -- -- 

13 MÜZİK 2 2 3 3 -- -- 

14 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 1 3 3 3 -- -- 

15 REHBER ÖĞRETMEN 2 1 3 3 -- -- 

TOPLAM  49 40 89 83 6 1 

 

 

 

 

 

SIRA NO Görevi E K T 

1 MEMUR 1 -- 1 

2 HİZMETLİ 3 -- 3 

3 SÖZLEŞMELİ PERSONEL -- -- -- 

4 GEÇİCİ PERSONEL 3 1 4 

TOPLAM   7 1 8 
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OKULUN ÖRGÜT YAPISI 
 

 

 

 
 

 

 

 

Okul Müdürü 

Memet KUZEY 

Öğretmenler Kurulu OGYE 

Okul-Aile Birliği 

Aycan AKSOY 

Müdür Yardımcısı  
 SELÇUK GÖÇGEN 

Zümre Öğretmenler 

 

Şube Öğretmenler 

Sosyal Kulüpler 

 

Öğrenci Meclisi Temsilcisi 
HAYRULLAH YUBATU 
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OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU 
 

 

Öğrenci Sayısı Dağılımı 

 

 

ZİYAEDDİN FAHRİ FINDIKOĞLU  ORTAOKULU 

 

 2013-2014 2014-2015  

SINIFLAR E K T E K T E K T 

5. SINIFLAR 61 52 113 173 123 296    

6.SINIFLAR 51 45 96 160 149 309    

7.SINIFLAR 82 72 154 144 138 282    

8. SINIFLAR 54 50 104 215 208 420    

TOPLAM 248 219 567 695 618 1313    

 

 

 

Öğrenci Ödül Durumu 

ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Yıllar  Takdir Teşekkür Onur Belgesi 

2013-2014 431 748 68 

2014-2015    

    

 

 

 

Disiplin Durumu 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

   Yıllar  Disiplin kurulu 

toplanma sayısı 

Disiplin cezası alan 

öğrenci sayısı 

Uyarı/Kınama  Uzaklaştırma 

2013-2014 6 1 -- 1 

2014-2015     
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Devamsız Öğrenci Sayısı 

 

 

   Yıllar   

2013-2014 155 GÜN – 11 ÖĞRENCİ 

2014-2015  

  

 

 

Sosyal Etkinlikler Durumu 

 
SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ 

   Yıllar  Sosyal kulüp sayısı Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci 

Sayısı 

2013-2014 15 -- 

2014-2015 8 -- 

   

 

 

 

Rehberlik Hizmetleri 

 

REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI 

EĞİTİM 

ÖĞRETİM YILI 

ÖĞRENCİ 

GÖRÜŞMESİ 

VELİ 

GÖRÜŞMESİ 

BİREYSEL 

PSİKOLOJİK 

DANIŞMADAN 

FAYDALANAN 

BİREYSEL 

EĞİTSEL 

DANIŞMADAN 

FAYDALANAN 

BİREYSEL 

MESLEKİ 

DANIŞMADAN 

FAYDALANAN 

GRUPLA 

EĞİTSEL 

REHBERLİK 

HİZMETİ 

ALAN 

2011-2012 245 79 13 207 25 30 

2012-2013 283 81 13 232 38 21 

2013-2014 266 76 15 225 26 18 

2014-2015       
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Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 
Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  86 

Yarışmalara Katılım           :  Futbol – Voleybol – Hentbol – Yüzme – Karate - Halkoyunları 

 
 

 

Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler     

 

 

 

SPOR DALLARI 
 

ALINAN DERECE 
 

İL İÇİNDE 
 

ULUSAL 

 

Futbol  1. 2. ve 3. lük -- 

Hentbol                                1. lik -- 

Voleybol                            1. lik -- 

Yüzme                            3. lük -- 

Karate                        2. ve 3.lük -- 

Güreş  1. lik -- 

 

 

 

 

Öğrenci Sınıf Geçme Verileri 

 
SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

   Yıllar  Öğrenci Sayısı Doğrudan  

Geçen 

Öğrenci Sayısı 

Sorumluluğu 

bulunan  

öğrenci sayısı 

Sınıf Tekrarı yapan 

öğrenci sayısı 

2014-2015 1313    

     

     

 

 

Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sınava Giren Öğrenci Sayısı Yerleşen Öğrenci Sayısı 

2013-2014 104 Hepsi 

2014-2015  Hepsi 
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OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI 
 

 

Bina Durumu 

YERLEŞİM 

TOPLAM ALAN BİNALARIN ALANI BAHÇE ALANI 

5838 m2 4486 m2 1352 m2 

 

 

 

Fiziki Durumu 

 

FİZİKİ İMKANLAR 

SIRA NO FİZİKİ DURUM SAYISI 

1 Derslik Sayısı  27 

2 Fen Laboratuvarı  1 

3 Bilgisayar Laboratuvarı 2 

4 Kütüphane  -- 

5 Müdür odası  1 

6 Müdür yardımcısı odası 2 

7 Rehberlik servisi  1 

8 Öğretmenler odası  1 

9 Zümre öğretmen odası  -- 

10 Tarih –Coğrafya Dersliği -- 

11 İngilizce Dersliği -- 

12 Memur odası  -- 

13 Hizmetliler odası  1 

14 Konferans salonu 1 

15 Spor Salonu -- 

16   

17   
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Kuruluşun Teknolojik Altyapısı 

 

 

 

Donanım Türü Mevcut İhtiyaç 

Bilgisayar 46 20 

Projeksiyon 3 30 

Faks 1 -- 

Tarayıcı 4 -- 

Fotokopi makinesi 3 2 

Dizüstü bilgisayar -- 7 

Lazer yazıcı -- 1 

Nokta vuruşlu yazıcı   

Mürekkep püskürtmeli   

Akıllı Tahta -- -- 

   

 

 

 

MALİ DURUM 
 

 

OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI 

GELİRLER TUTARI GİDERLER TUTARI 

2013-2014 YILI 

GELİRLERİ 

15.000 tl 2013-2014 YILI  

GİDERLERİ 

15.000 tl 

2014-2015 YILI 

GELİRLERİ 

- 2014-2015 YILI  

GİDERLERİ 

 

   -- 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 
 

Paydaş Sınıflandırma Matris        : Tamamı  O : Bir kısmı 

 
PAYDAŞLAR 

İÇ PAYDAŞLAR             DIŞ 
PAYDAŞLAR 

YARARLANICI 

Çalışanlar, 
Birimler 

Temel ortak Stratejik 
ortak 

Tedarikçi Müşteri, 
hedef kitle 

MEB            

Valilik            

Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
Çalışanları 

            

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri 

            

Okullar ve Bağlı 
Kurumlar 

          

Öğretmenler ve 
Diğer Çalışanlar 

          

Öğrenciler ve 
Veliler 

          

Okul Aile Birliği             

Üniversite             

Özel İdare             

Belediyeler      

Güvenlik Güçleri              

Bayındırlık ve 
İskân  Müdürlüğü 

            

Sosyal Hizmetler  
Müdürlüğü 

            

Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü 

            

Sağlık Müdürlüğü             

Kültür Müdürlüğü             

Hayırseverler             

Sivil Toplum Ör.             

Medya             

İşveren kuruluşlar             

Muhtarlıklar             

Turizm uyguluma 
otelleri 

            

Sanayi ve Ticaret 
Odaları 

            
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PAYDAŞ ÖNEM ETKİ 

  

ÖNEMLİ 

 

 

AZ ÖNEMLİ 

 

GÜÇLÜ 

 

ZAYIF 

 

İÇ PAYDAŞLAR  

1.OKUL İDARESİ     

2.ÖĞRETMENLER     

3.ÖĞRENCİLER      

4.YARDIMCI PERSONEL     

5.OKUL AİLE BİRLİĞİ     

6.KANTİN İŞLETMESİ     

7.OKUL SERVİSLERİ     

 

DIŞ PAYDAŞLAR 

1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI     

2.VALİLİK     

3.KAYMAKAMLIK     

4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ     

5.VELİLER     

6.YEREL YÖNETİMLER     

7.MAHALLE MUHTARLARI  
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ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI 

 

 

S.NO 

 

UNVAN 

 

GÖREVLERİ 

1 Okul müdürü 1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere 

uygun olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 

2 Müdür 

yardımcısı 

1. Ders okutur  

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, 

personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, 

yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, 

koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili 

olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer 

görevleri de yapar.  

3 Öğretmenler 1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş 

öğretmenleri tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin 

derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, 

okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, 

ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine 

etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, 

yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine 

getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da 

okuturlar.  

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel 

bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, 

görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve 

bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 

saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini 

yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-

gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz 

önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen 

nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim 

yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan 

okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.  

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 

genelge ve duyurulardan elektronik ortamda 

yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri 

imzalar ve uygularlar. 

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve 
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işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur 

ve iyi kullanılmasını sağlarlar. 

 

 

4 Yönetim işleri 

ve büro 

memuru 

 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine 

verilen yazı ve büro işlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, 

yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, 

gerekenlere cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili 

yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından 

sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar 

ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.  

5. Arşiv işlerini düzenlerler.  

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de 

yaparlar. 

5 Yardımcı 

hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince 

yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve 

dosyayı dağıtmak ve toplamak,  

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,  

3. Hizmet yerlerini temizlemek,  

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  

5. Nöbet tutmak,  

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve 

malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla 

yükümlüdürler. 

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludurlar. 

6 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri 

yapar. 

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince 

verilecek işleri yapar. 

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve 

nöbetçi öğretmene karşı sorumludur. 

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de 

yapar 

7 Gece bekçisi Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli,  

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini 

sağlamak. 
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D) GZFT (SWOT) ANALİZİ 
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, 

fırsatları, tehditleri belirlenecektir 

 

KURUM İÇİ ANALİZ 
 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

 Öğretmenlerin  genç ve dinamik olması. 

 Öğretmen yönetim arasındaki kuvvetli 

diyalog. 

 Öğretmen öğrenci  arasındaki kuvvetli 

diyalog. 

 Veli ile okul arasında kuvvetli bir 

problemin bulunmaması. 

 Sosyal ve Kültürel aktivitelerin 

yapılması. 

 Mem ile ilgili gelen yazıların anında 

öğretmenlere duyurulması. 

 Okul aile birliği çalışmaları. 

 Sınıf mevcutlarının ideal olması. 

 Okul idaresinin tecrübeli olması. 

 Öğretmen-yönetici iletişimin iyi olmaya 

yönelik güçlü adımların atılması 

 Sosyal ve sporsal faaliyetlerin 

okulumuzda yapılması. 

 Okul Aile Birliği çalışmaları. 

 

 

 Öğretmen sirkülasyonu. 

 Okul bütçesinin olmaması. 

 Ekonomik yönden zayıf çevre. 

 Eğitim-Öğretime fazlaca önem vermeyen 

veli profili. 

 İkili eğitimin yapılması. 

 Okulun kalabalık olması. 

 Eleman ve malzeme yetersizliği. 

 Teknik donanım yetersizliği. 

 Çocuk bakımı ve eğitimi konusunda 

ilgisiz ve bilinçsiz ailelerin olması ( 

Eğitim yetersizliği ) 

 Spor salonunun olmaması. 

 Temizlik elemanı yetersizliği. 

 Okul kütüphanesinin olmaması. 

 

 

 



33 

 

 

 

KURUM DIŞI ANALİZ 
 

Fırsatlar Tehditler 

 

 Sınıflarımızda öğrenci mevcudunun 

şimdilik normal düzeyde oluşu eğitimde 

kaliteyi yakalama. 
 

 İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

iletişimin iyi olması 

 

 Şiddet olayların olmaması ve şiddet 

eğilimli öğrencilerin azlığı 

 

 AB Projelerin varlığı  

 

 Gelişim amaçlı seminerlerin MEM  

tarafından tertip edilmesi . 

 

 Okulumuz bünyesindeki öğretmenlerin 

idealist öğretmenler olmaları 
 

 

 Okul çevresinin büyük olması 

 

 Okul güvenliğinin olmaması 

 

 Temizlik personelinin her yıl ilçe veya 

İşkurdan karşılanması 

 

 Okul çıkış saatinin çok geç olması  

 

 Okul çevresinde akşam çıkışında dolaşan 

gençler. 

 

 Çevrede yoğun bir yapılaşma olması 

sebebiyle gelecek öğrenci mevcuduna 

okulun cevap veremeyecek olması. 

 

 Tuvalet ve ıslak zeminin bakıma ihtiyaç 

duyması. 

 

 Pencere aksamlarının onarıma ihtiyaç 

duyması. 
 

 Ağır iklim şartlarının olması ve ulaşıma 

olan olumsuz etkileri. 

 

 Okulun her iki çıkış kapsında da yoğun 

bir trafiğin bulunması.  
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MİSYONUMUZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye Cumhuriyeti  ve Atatürk ilkeleri doğrultusunda çağdaş, 

laik, demokratik, katılımcı, yaratıcı, bilimsel bir eğitim anlayışı ve 

nitelikli eğitim-öğretim ile hem üst öğretim kurumuna, hem de toplum 

hayatına uygarlığın getirdiği nitelikte değişime ve gelişime açık, aydın 

yurttaşlar yetiştirmektir. 
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VİZYONUMUZ 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim ve öğretim kalitesi ile Türkiye’ de ve ilçesinde  

tanınmış ve ilk sıralarda tercih edilen; takım çalışmasını 

teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip; 

evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini 

benimsemiş, sürekli gelişen bir ortaokul  olmaktır. 
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İLKELERİMİZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

* Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır. 

* Biz birbirimizi; öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen 

beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için 

yüreklendiririz. 

* Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

* Okul’da eğitimin niteliğinin artışına katkıda bulunanları takdir 

ederiz. 

* Zamanımızı ve enerjimizi ileri hedeflere ulaşmak için kullanırız. 

* Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden 

yararlanırız. 

* Öğrenme hedeflerine ulaşmada değişik öğretim metotlarından 

yararlanırız. 

* Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek 

programları hazırlarız. 

* Bütün sınıfa ve her bir öğrenciye çeşitli fırsatlar sunarız.. 

* Biz, bütün öğrencilerin öğrenebileceğine inanırız. 

* Öğretim materyalleri hazırlarken, çeşitli öğrenme biçimlerinden 

yararlanırız.. 

* Her öğrenciyi, kendi becerileri ölçüsünde değerlendiririz. 

* Başarısı düşük öğrencilere de saygı gösterir, değer veririz. 

* Öğrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onları önemseriz. 

* Öğrencilerimize, kendilerinden yana olduğumuzu hissettiririz. 

* Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz. 

* Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

* Öğrenci velilerimizle işbirliği yaptığımızda daha başarılı 

olacağımıza inanırız.  
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DEĞERLERİMİZ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

* Öğrencilerimizin milli ve manevi değerlerine sahip, insan 

haklarına saygılı, kendisi ile barışık, ailesine, bulunduğu topluma ve 

ülkesine karşı sorumluluklarını bilen bireyler olarak yetiştirilmesi 

en temel gayemizdir. 

* Doğa sevgisi, çevre bilinci ve sosyal sorumluluk kazandırmak 

amacıyla okulda yapılacak tüm çalışmalar öğrenci merkezli olarak 

planlanmaktadır. 

* Öğrencilerimiz ilgi ve yeteneklerine göre alanlara yönlendirilir. 

Meslek seçimi sürecinde destek olunur. 

* Öğrencilerimizin Türkçe’yi etkin şekilde kullanmaları için 

çalışmalar yapılır. 

* Eğitim öğretim alanındaki teknolojik gelişmeler takip edilerek 

öğrencilerimizin bundan istifade etmesi sağlanır.  

* Etkin bir sınıf rehber öğretmenliği, rehberlik servisi, onur ve 

disiplin kurulu ile okul – veli iletişimi sağlanarak öğrencilerimizin 

sigara, alkol vb. zararlı alışkanlıklardan ve şiddet olaylarından 

korunması sağlanır.  

* Geleceğimizi emanet edeceğimiz gençlerimizin Atatürk’ün 

gösterdiği hedefler doğrultusunda yetişmelerini ülkemizin geleceği 

için huzurlu ve çağdaş bir toplum oluşturulmasına katkıda 

bulunmak. 

* Bütün çalışanların kendi bireysel birikimleri her alanda karar 

sürecine katılarak okul içi iletişim güçlendirilir,  kuruma bağlılık 

sağlanır 
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STRATEJİK PLAN 

 
STRATEJİK AMAÇ 1: Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, vatanını ve 

milletini seven iyi bir yurttaş olarak yetişmelerini sağlayabilme,  

STRATEJİK HEDEF 1:  Öğrencileri ülkesini seven ve yurttaşlık görevleriyle 

sorumluluklarını bilen bireyler olarak yetiştirmek. 

 ETKİNLİKLER :  

1) Tüm öğretmenlerin katılımıyla veli toplantıları düzenlemek 

2) Veli ziyaretleri yaparak öğrencileri daha iyi tanımak 

3) Aile eğitimleri ve seminerler organize edebilme 

 

STRATEJİK AMAÇ 2 : Kaliteli bir eğitim için fiziki ortamın düzenlenmesini 

sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF 2: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okul fiziki 

yapısını ve araç- gereç donanımını güçlendirmek.   

 ETKİNLİKLER : 

 I) Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı vb) tamir 

edilecektir.  

2) Koridorlar eğitim-öğretime uygun bir şekilde düzenlenecek.  

3) Sınıflardaki araç- gereçlerdeki eksiklikler giderilecek.  

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  

olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek. 

STRATEJİK HEDEF 3: Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme 

ortamlarını oluşturmak 

 ETKİNLİKLER : 

1) Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma 

becerilerini geliştirmek. 

2) Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri 

ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlamak. 

3) Öğrencilerimizde  bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan 

teknolojiyi kullanma becerisini artırmak. 
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STRATEJİK AMAÇ 4: Başarılı bir okul olmak. 

STRATEJİK HEDEF 4: TEOG Sınavlarında başarıyı artırmak. 

 ETKİNLİKLER : 

 I) Sınıf Rehber öğretmenlerince TEOG sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf 

çalışmaları yapmak. 

2 Sınıf Rehber öğretmenlerince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında 

bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak. 

3) Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak. 

 

4) Okul bünyesinde her dönem en az üç deneme sınavı yapmak, sonuçları okul 

panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı oluşturmak. 

5) Halk Eğitim Merkezi ile koordine sağlanarak TEOG  yetişirme  kursları 

açmak. 

6) Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları 

konusunda bilgilendirme yapmak. 

 

STRATEJİK AMAÇ   5: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, 

kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak. 

STRATEJİK HEDEF 5: Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve 

ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme. 

 ETKİNLİKLER : 

 I) Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve 

onarımının yapılması. 

2) Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin 

edilerek okul toplumunun faydalanmasına sunulması.  

3) Dijital fotoğraf makinesi, kamera ve ses düzeni donanımının sağlanması. 

4) Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci 

hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili 

öğrencilere öğretmenlerce eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar 

yapılması. 

 

STRATEJİK AMAÇ   6: Sportif ve  kültürel faaliyetlerin yapıldığı ve 

yaşandığı bir okul ortamı oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF 6: Ferdi ve takım sporlarında 2014 – 2015 öğretim 

yılları arasında  aktif öğrencilerin %20’sini yıl içerisinde faaliyet göstermesini 

sağlamak. 

 ETKİNLİKLER : 

1) Öğrenciler için kendilerini geliştirecek kurslar ( halk oyunları,tiyatro vb ) 

düzenlenecektir.  

2) Öğrenciler arasında spor müsabakaları (futbol, voleybol……) 

düzenlenecektir.  

 

3) Çocukların gelişim dönemleri ile belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler 

düzenlenecektir.  
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4) Çocukları daha iyi geliştirebilmenin yolunu bulmak için anketler 

uygulanacaktır.  

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ   7: Okulumuzu tanıtmak ve  ilköğretim okulları  arasında 

başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek. 

STRATEJİK HEDEF   7: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve 

okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi. 

STRATEJİK HEDEF    7: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu 

yönüyle tercih edilen bir okul olmak . 

 

 

 ETKİNLİKLER : 

1) Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve 

eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması. 

2) Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması  

3) Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla  işbirliği yapılması. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ   8: Velilerin okulumuz için vazgeçilmez bir destek 

olmasını sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF   8: Okul veli ilişkisini geliştirerek velilerin okula 

katkısını arttırmak. 

 

 ETKİNLİKLER : 

1) Velilere iyi bir eğitim için seminerler düzenlenecektir.  

2) Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir 

iletişim kurabilmek için ev ziyaretleri yapılacaktır.  

3) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla veli okul işbirliğiyle kermesler 

düzenlenecektir.  

4) Öğrencilerin durumları hakkında bilgi vermek amacıyla veli toplantıları 

yapılacaktır.  
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  
 

SA

M 
1 

Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kişi/Ekip 2015 2016 2017  2018 

SP Sonu 

TOPLAM 

 ( TL) SH 1.1  

F 1.1.1 

Başarılı öğretmen ve öğrencilerin 

tespit edilerek her yıl 

ödüllendirilmesi ve başarılarının 

okul toplumunca kutlanması. 

Memet KUZEY 200 250 300 400 1150 

F 1.1.2 
Hafta sonu kurslarının 

düzenlenmesi. 
İsmail KARATAŞ 300 400 400 500 1600 

F 1.1.3 

Öğrenciler için etkili ve verimli 

ders çalışma teknikleri ile ilgili 

kitapçık hazırlanması. 

Muhammet 

COŞKUN 
450 500 550 600 2100 

F 1.1.4 
Deneme sınavları (testleri ) 

yapmak. 
Selçuk GÖÇGEN 150 200 250 300 900 

F 1.1.5 

Öğrencilerimiz ve velilerimiz için 

“etkili ve verimli ders çalışma 

yöntem ve teknikleri” ile ilgili 

seminer verilmesi. 

Hasan DEMİR - - - - - 

F 1.1.6 

Öğrenciler için “etkili ve verimli 

ders çalışma yöntem ve teknikleri” 

konusunda rehberlik edilmesi. 

Veysel ÇİÇEK - - - - - 

F 1.1.7 

Öğrencilerin boş vakitlerinde ve 

öğle aralarında test çözmelerine 

teşvik etmek ve onlara rehberlik 

etmek. 

Yavuz ÖZTÜRK - - - - - 

F 1.1.8 

Velilere için “etkili ve verimli ders 

çalışma yöntem ve teknikleri” 

konusunda rehberlik edilmesi. 

SİNEM ÖZBEY - - - - - 

F 
1.1.9 Sınavda başarılı öğrencileri web 

sitesinde yayınlamak 
Serdar CENGİZ - - - - - 

F 
1.1.10 Her ünitenin sonundaki çoktan 

seçmeli sorulara ağırlık verilmesi. 
Mine ARAN - - - - - 

F 
1.1.11 Testlerin çoğaltılarak öğrenciler 

verilmesi. 
Yunus YILDIRIM 300 350 400 450 1500 

F 
1.1.12 Her sınıfta her konu sonunda test 

çözümü yapılacak. 
Erkan KARAKAŞ 350 400 450 500 1700 

F 
1.1.13 Üst eğitim kurumlarını, özellikle 

meslek liselerini tanıtmak ve bu 

kurumlara gezi yapmak. 

Zeynep Atmaca 

CELLAT 
250 300 350 400 1300 

F 1.1.15 

Her öğrenciyi yetenekleri 

ölçüsünde üst eğitim kurumlarına 

yönlendirmede rehberlik etmek. 

Rehberlik Servisi - - - -  

TOPLAM : 2000 2400 2700 3150 10250 
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        ZİYAEDDİN FAHRİ FINDIKOĞLU ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

 
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA  

Stratejik Amaç 

1:……… 

 

Stratejik Hedef 

1.1: 

 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 

Başlama ve Bitiş 

Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kişi 

Maliyeti    Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

Tamamlan-

mama 

nedeni 

Öneriler 

      (..) 

Tamamlan

dı 

(..)Devam 

Ediyor 

(..) İptal 

Edildi 
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1. 4.2.FAALİYET SONU RAPORU 

FAALİYET SONU RAPORU 

…………………………………. OKUL/KURUMU 

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU 

Amaç No : Hedef No: 
Faaliyet 

No: 

Çalışma Konusu: 

Faaliyetin Adı: 

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: 

Faaliyetin başladığı tarih: Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci sayısı: 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: 
Faaliyete katılan yardımcı 

personel sayısı: 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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İZLEME, DEĞERLENDİRME VE 

RAPORLAMA 
 

Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu Ortaokulu Stratejik Planı 2015-2019 

yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. Planın başarısı için 

bu dönem içinde yıllık olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu 

değerlendirme faaliyet alanları çerçevesinde ilerleme sağlanan ve 

sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin 

sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.  

 

   İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı 

kalınarak yapılacaktır:  
 Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir 

hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu 

kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş 

olmasına dikkat edilecektir. 

 Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. 

 Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme 

planı hazırlanacaktır.  Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir.  

 Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca 

ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi 

sunacaklardır. 

 Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. 

Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri 

gözden geçirilecektir. 

 Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade 

edilmesi sağlanacaktır. 

 Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun 

olarak gerçekleştirilecektir. 

  Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden 

geçirilecektir. 
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Stratejik Amaçlara Göre Tahmini Maliyet Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 
SAM 

NO 
STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI MALİYET(TL) 

Ders ve 

Akademik 

Başarı 

1 
Öğrencilerimizin ders ve akademik 

başarısını artırmak 
30.000 TL 

2 

Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını 

kazandırarak, Okumaya ve araştırmaya 

zaman ayıran, kendini yazılı ve sözlü olarak 

en iyi şekilde ifade edebilen öğrenciler 

yetiştirmek. 

5.000 TL 

3 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde 

çeşitliliği ve katılımı artırmak. 
10.000 TL 

Paydaş 

Memnuniyeti 

4 
Okulumuzda paydaş memnuniyetini 

artırmak. 
5.000 TL 

5 
Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine 

katılımını ve okula ilgisini artırmak. 
5.000 TL 

6 
Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincini 

arttırmak. 
10.000 TL 

7 
Okulumuzun fiziki yapısını geliştirmek ve 

iyileştirmek. 
50.000 TL 

TOPLAM TAHMİNİ MALİYET 115.000 TL 
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OKUL STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

S: N ADI SOYADI GÖREVİ  

1 MEMET KUZEY OKUL MÜDÜRÜ  

2 SELÇUK GÖÇGEN MÜDÜR YARDIMCISI  

3 YUSUF BAĞBANCI ÖĞRETMEN  

4 AYCAN AKSOY OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI  

5 HAYRULLAH YUBATU ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ  

6 SELMAN TERZİ VELİ  

    


